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RESUMO

O texto faz uma anadlise da avaliagdo no contexto do processo ensino-apren-
dizagem. Expde os objetivos e metodologias da avaliagdo da aprendizagem
nos dias de hoje, indicando que esta pouco se modificou nas ultimas décadas
e propoe uma revolugdo, na medida em que provoca os docentes a uma refle-
xdo sobre os fins da avaliagdo e sobre como utiliza-la de forma mais humana
e comprometida com o processo de construgdo do conhecimento.

ABSTRACT

This text analyses the avaliation on the context of the teaching-learning
process. It shows the objectives and methodologies of the learning
avalationnow a days, indicating that this has changed very little for the last
decades and it gives a revolution and tells about how to use it in a very human

and it's compromised to the process of constructing of learning.

INTRODUGAO

A nossa postura enquanto
educadores, no que se refere a pro-
posta pedagodgica, vem passando
por grandes modificagées quanto
aos conteudos e metodologias,
mas no momento da avaliacao, a
pratica na maioria das vezes, vem
sendo a mesma dos nossos aves,
cujo objetivo era o de classificar o
aluno e confirmar o poder do pro-
fessor sobre a sua classe.

Temos uma preocupagao
e enorme carga de trabalho, de,
ao final de cada periodo, corrigir
os trabalhos e provas dos alunos,

com a finalidade de classifica-los
(péssimo — excelente; zero —
10,0; etc.) e promové-los ou nao
(aprovacao/reprovacao). Mas
sera que o fato de classificar ou
reprovar o aluno vai fazé-lo
aprender mais e/ou melhor ?
Nada indica que o fato de saber
quem é melhor ou pior melhora
o nivel de aprendizagem do alu-
no.

Diante do exposto,
propomos a seguinte questao: se
o fato de classificar ou aprovar/
reprovar o aluno ndo melhora a
sua aprendizagem, entao para
que avaliar ?



Se nao reduzirmos a avaliagao as
pesadas funcbes de classificar, aprovar/
reprovar, ela deixa de ser problema, pois
avaliar € um processo bastante comum em
nossas vidas. Estamos sempre avaliando
fatos, pessoas, fendmenos e sendo também
avaliados por todos a nossa volta (inclusive
por nossos alunos). Avaliar, portanto, faz
parte do dia-a-dia de cada um de nés.

Nas instituicbes de ensino deveria
acontecer a mesma coisa, ou seja, a
avaliacao deveria naturalmente, fazer parte
de um processo — 0 processo de ensino-
aprendizagem. A pratica, porém, ndo € essa.
O que observamos € a avaliagao tornando-
se cada vez mais, uma carga para o
professor, que, em momentos especificos
(geralmente estanques), verifica o que o aluno
aprendeu, atribui uma nota e segue em frente
com o seu programa. O aluno que teve boa
“performance”, 6timo e o que nao obteve boa
nota, tentara melhora-la em uma recuperagéo
ou em uma outra etapa. A matéria que ele
nao entendeu e nao aprendeu se perde no
passado.

Avaliar dessa forma, deixa muito a
desejar em termos de dados reais a respeito
da aprendizagem enquanto processo de
formacao do aluno. Segundo FERREIRA
(1995/96), isso acontece quando ela nao é
encarada como um meio de obtermos
informacdes sobre o processo, com a
finalidade de conhecermos os resultados de
nossa agao pedagdgica e o aluno verificar seu
desempenho.

Reforgando, PACHECO (1993)
explica que a avaliagdo enquanto parte de
processo, objetiva garantir a coleta de
informagdes, as quais permitirdo tomadas de
decisdes, objetivando a melhoria do préprio
processo, pois compara metas previamente
estabelecidas com o que foi efetivamente
realizado.

Mas nao é sé isso. Além de comparar
metas ou objetivos previamente estabelecidos
com o que foi realizado de fato, & preciso
também analisar por que alguns objetivos nao
foram atingidos pela maioria ou parte razoavel
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da turma. Perguntas tais como - (a) por que
o objetivo “x" nao foi atingido? (b) em que
momento do processo houve falha ? — sao
importantes fontes de realimentacao, pois
permitirdo que o professor analise e adeque
os meios e estratégias selecionados ao
espaco e tempo disponiveis para a otimizacao
do processo ensino-aprendizagem.

LUCKESI (1995) propde que “... se
ensinamos e os alunos nao aprenderam e
estamos interessados em que aprendam, ha

e se ensinar até que aprendam, deve-se
investir na construgado dos resultados
desejados.”

E possivel investir na busca de
resultados desejados para os nossos alunos?
Acredito que sim. Para tanto seria necessario
antes de mais nada, eleger prioridades, no
momento da elaboragdo do planejamento.
Estas prioridades podem ser encontradas nas
respostas as seguintes questdes: (a) o que
realmente importa ao aluno aprender na
minha disciplina? (b) o que posso ensinar
dentro da carga horaria da minha disciplina,
deixando ainda um tempo para a reorientagao
de contetdos que os alunos nao obtiveram
um rendimento minimo desejado ?

Nesse caso, segundo LUCKESI
(1995), a avaliagdo se torna um elemento
dentro do processo ensino-aprendizagem,
com a finalidade de subsidiar o professor para
que este detecte os niveis de aprendizagem
alcangados pelos alunos, reoriente-os se
necessario for, e sé entido, atingindo um
minimo de aprendizagem desejado pelo
professor e aluno, passe para um conteudo
novo.

Todas essas mudancas na finalidade
e forma de avaliar, transforma-a — de um
grande problema — em uma grande solugao,
pois vivendo-a ndo como um fim em si
mesma, mas como mais um meio dentro do
processo de construgcao do conhecimento,
nos professores, estaremos cada vez mais
proximos de uma educagdo mais humana e
comprometida com um dos principais atores
do processo — 0 educando.
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